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. . EVOLUCAO DO EFECTIVO
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O numero de efectivos registou um
ligeiro aumento (1,59%).

De salientar que entre 2005 e 2008
os efectivos diminuiram em
4 trabalhadores.
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. . EFECTIVOS POR TIPO
DE CONTRATO
2004 2005 2006 2007 2008
C. SEM TERMO 97,6% 98,4% 98,2% 98,4% 98,6%
C. TERMO CERTO 1,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0%
C. TERMO INCERTO 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
R. REQUISIQAO 1,2% 1,4% 1,7% 1,5% 1,4%
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A distribuigao dos efectivos por tipo de
contrato, reflecte a estabilizacdo registada
no numero de efectivos.
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. EFECTIVOS POR GRUPOS
PROFISSIONAIS

800
703
700

600

500

406

400+
347

300

210

200

100

1.2 3

0 \ \
ORGAOS SOCIAIS ~ PT.SUPERIOR  PTPROFISSIONAL  PAPOIO GERAL TOTAL

B Homens [ Mulheres Total

O Grupo Profissional dos Técnicos Superiores
representou 49,4% do efectivo global (contra 45,2%
em 2007 e 43,9% em 2006).

Os técnicos profissionais representam 48,22% do
efectivo.
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. EFECTIVOS POR NIVEIS
DE HABILITACAO ESCOLAR

MULHERES

HOMENS

TOTAL

1° CICLO ENSINO BASICO
2° CICLO ENSINO BASICO
3° CICLO ENSINO BASICO
ENSINO SECUNDARIO
ENS. SUP. |. PROFISSIONAL
ENS. SUP. POLITECNICO
ENS. SUP. UNIVERSITARIO

Relativamente ao ano anterior, salienta-se neste dominio,
um acréscimo de 7,65% no numero de trabalhadores com
habilitagdes académicas de nivel superior e um decréscimo
de 1,3% no numero de trabalhadores com habilitagGes
académicas ao nivel do Ensino Secundario.

As mulheres detém, no geral, um nivel de habilitagGes
superior aos homens.
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. . PIRAMIDE ETARIA

Média de Idades = 45,17

Leque Etario* = 2,66
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A média etaria registou um aumento de 0,24 anos.
A idade média da populagdo feminina (43,63 anos)
continua a ser inferior a da populacdo masculina
(47,29 anos).

* ver nota explicativa pagina 17
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. PIRAMIDE DE
ANTIGUIDADES

Média de Antiguidades = 19,49

Mais de 15 anos
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A média de antiguidades registou um aumento de 0,15 anos
relativamente ao ano anterior.

A antiguidade média das mulheres (17,45) é inferior a dos
homens (22,29)




2008

. EFECTIVOS POR NiIVEIS
SALARIAIS
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O Leque Salarial Liquido* (5,13) diminuiu quando comparado
com o do ano anterior (5,29).

O Leque Salarial Interpretativo (2,46) diminuiu relativamente
a 2007 (-0,03).

O Nivel Salarial Médio aumentou para 11,85 (+0,08).

* ver nota explicativa pagina 17
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. . GRUPO DE PESSOAL
DE APOIO GERAL
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Mantém-se as diferengas entre niveis salariais médios de homens e mulheres
nos diversos grupos profissionais, com vantagem para a populagdo masculina.

* ver nota explicativa pagina 17
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I B VOVIMENTAGAO DE PESSOAL

POR SITUACAO CONTRATUAL
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os 2‘
24 15
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M Contrato sem termo certo
Outros
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0
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27
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A diminuicdo do Indice de Rotacdo Geral para 1,046
(1,065 em 2007; 1,003 em 2006) traduz uma
diminuicdo na Movimentacao de Pessoal.

* ver nota explicativa pagina 17
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B B rrOMOCOES
POR MERITO TOTAL
3 0 W P.T.Superior
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P.Apoio Geral

A taxa de Promogbes* diminuiu de 15,01%, em 2007, para 4,64%.

O maior nimero de promogdes verificou-se no Grupo de Pessoal
Técnico Superior: 90,63%.

A percentagem de promocdes foi de 9,37% no Grupo de Pessoal
Técnico Profissional e de 0,00% no Grupo de Apoio Geral.

A taxa de promogdes na populagcdo masculina (4,41%) foi inferior a
verificada na populacdo feminina (4,82%).

* ver nota explicativa pagina 17
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B B aBsenTISMO
N° de Horas Perdidas
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Repartigéo por Motivos

A maioria das auséncias (46,32%) deveu-se a motivo de "Doenca",
tendo-se veri-ficado um aumento no total de horas perdidas, que
passaram de 45.971 (em 2007) para 47.097. As auséncias pelo motivo
de "Doenga" diminuiram (-1.428 horas).

A taxa de Absentismo* apurada foi de 3,9%. Em 2007 foi de 3,29%

* ver nota explicativa pagina 17
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. . ENCARGOS COM O PESSOAL
(em Euros)
Subsidios
e Prémios
I:;rggglaér?ezs Encargos Legais

Convencionais ou
Facultativos Outros Encargos
4.743.662 572.368

Salario Directo dos
Orgéos Sociais
172.667

Outros Custos
com o Pessoal

258.228 Custos

com Formacéao
Profissional*
Qutros Custos de 229.997
Caracter Social

4.1
Salario Directo dos 84.155

Trabalhadores
15.387.750

Os encargos com Pessoal totalizaram 24.444.109,74 Euros, aos
quais correspondeu uma Carga Salarial* de 95,37%, que significa
um decréscimo de 0,67% relativamente ao ano transacto.

* ver nota explicativa pagina 17
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. . HIGIENE E SEGURANCA
NO TRABALHO

ACIDENTES DE TRABALHO

Com baixa Sem baixa

In ltinere 7 1
No local de trabalho 18 9
N° de dias perdidos 577

ACTIVIDADE DA MEDICINA DO TRABALHO
1200 1
1.055
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200

Admissao Periédicos Ocasionais e Total
Complem.

A sinistralidade sofreu um acréscimo passando o Indice de
Frequéncia de Acidentes de Trabalho de 25,17(em 2007) para
33,70.

O Indice de Gravidade* de Acidentes de Trabalho diminuiu de
0,63 (em 2007) para 0,56.

* ver nota explicativa pagina 17
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B B rorvacio
PARTICIPANTES
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* ver nota explicativa pagina 17
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Formacao Externa

145.810

915

Total

CUSTOS
(em Euros)
229.977

84.167

Formacgéao Interna

Formagao Externa

Total

A Taxa de Participagdo em Formacao* (132,8%) foi superior a de 2007
(94,19%) e a de 2006 (72,35%). Os seus valores mais elevados
registaram-se, como habitualmente, no Grupo de Pessoal Técnico
Superior (185,76%). No Grupo de Pessoal Técnico Profissional a
participagao foi mais reduzida (90,37%); no Grupo de Pessoal de
Apoio Geral a participacdo foi de 37,50%.

A Taxa de Formagao* situou-se em 0,95%. Em 2007 foi de 0,77%

VOLTAR AO iNDICE m
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. . PROTECCAO SOCIAL
COMPLEMENTAR
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0O Indice de Accao Social* (8,28%) sofreu um decréscimo

relativamente ao ano anterior (8,30%).

* ver nota explicativa pagina 17



2008

B B vota ExpLicATIVA

Para facilitar a leitura dos indicadores apresentados, explicam-se abaixo os
conceitos utilizados ao longo da brochura.

Ar|O= _ldade do trabalhador mais idoso.
LEQUE ETARIO= Idade do trabalhador mais novo

Maior vencimento base liquido
Menor vencimento base liquido

LEQUE SALARIAL LIQUIDO=

LEQUE SALARIAL INTERPRETATIVO= Maior vencimento base quyid_o (depois'de retirgdos 0s 5% maislelevlados)
Menor vencimento base liquido (depois de retirados os 5% mais baixos)

i =~ 10= Somatodrio dos Niveis
NIVEL SALARIAL MEDIO= Ne Trabalhadores

INDICE DE ROTACAO= Pessoas ao servico em 1 de Janeiro + Entradas + Saidas
Pessoas ao servico em 31de Dezembro

AEQ= N° de promogdes x 100
TAXA DE PROMOCOES N° médio de pessoas durante o ano

POTENCIAL MAXIMO ANUAL= N° médio de trabalhadores x Periodo normal de trabalho didrio x N° dias uteis do ano

TAXA DE ABSENTISMO= —1otal de auséncias x 100
Poténcial maximo anual

TAXA DE TRABALHO SUPLEMENTAR= _lotal de horas de ltrabarlh'o suplementar x 100
Potencial maximo anual

CARGA SALARIAL= _Custos com pessoal x 100
Valor acrescentado bruto

iNDICE DE FREQUENCIA DE ACIDENTES DE TRABALHO= _N° de acidentes de trabalho x 10°
N° de horas trabalhadas

iNDICE DE GRAVIDADE DE ACIDENTES DE TRABALHO=_N° de dias perdidos por acidente de trabalho x 10°
N° de horas trabalhadas

TAXA DE FORMAGAO= Custos com formacao profissional x 100
Custos com pessoal

5 M N° de participantes em acg¢des de formagao profissional x 100
TAXA DE PARTICIPACAO EM FORMACAO= el el s gessoas Pl el

P X _ Custos totais de acgéo social X 100
INDICE DE ACCAO SOCIAL= Custos com pessoal
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