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A taxa de desemprego situou-se em 6,7% e a taxa de subutilizacao do trabalho em 12,9%

A taxa de desemprego foi 6,7%, valor igual ao do trimestre anterior e inferior em 0,1 pontos percentuais (p.p.) ao do
trimestre homologo de 2019.

A populacdo desempregada, estimada em 348,1 mil pessoas, diminuiu 1,2% (4,3 mil) em relacdo ao trimestre anterior
e 1,6% (5,5 mil) relativamente ao 1.9 trimestre de 2019.

A populacao empregada, 4 865,9 mil pessoas, diminuiu 0,9% (41,7 mil) por comparagao com o trimestre anterior e
0,3% (14,3 mil) em relagdo ao homdlogo, sendo a primeira variagdo homoéloga negativa desde o 3.° trimestre de 2013.

A populacdo empregada ausente do trabalho ascendeu a 452,1 mil pessoas (9,3% da populacao empregada), tendo
aumentado 33,0% (112,2 mil) em relacdo ao trimestre anterior. Este aumento ficou a dever-se essencialmente a
reducdo ou falta de trabalho por motivos técnicos ou econdmicos da empresa (inclui a suspensdo temporaria do
contrato e o /ayoff), razao apontada por 68,3 mil daquelas pessoas.

A subutilizacao do trabalho abrangeu 694,7 mil pessoas, tendo aumentado 2,5% (16,7 mil) em relacao ao trimestre
anterior e diminuido 5,8% (43,1 mil) em relacdo ao homodlogo. A taxa de subutilizacdo do trabalho, estimada em
12,9%, aumentou 0,4 p.p. relativamente ao trimestre precedente e diminuiu 0,7 p.p. por compara¢dao com um ano
antes.

A populacdo inativa com 15 e mais anos, estimada em 3 676,4 mil pessoas, aumentou 1,9% (67,8 mil) relativamente
ao trimestre anterior e 1,4% (49,7 mil) em relacdo ao trimestre homdlogo. Aquele aumento trimestral foi o maior
ocorrido num 1.9 trimestre desde 2011.

A informacao deste Destaque é ja parcialmente influenciada pela situacdo atual determinada pela pandemia COVID-19,
seja pela natural perturbagdo associada ao impacto da pandemia na obtencdo de informagdo primaria, seja pelas
alteragdes comportamentais decorrentes das medidas de salvaguarda da salde publica adotadas (ver explicacdo na
pagina 14).

Apesar das circunstancias, o INE tentara manter o calendario de producdo e divulgagao, embora seja natural alguma
perturbacdo. Reforcamos o nosso apelo a melhor colaboragao dos cidaddos e das entidades publicas e privadas na
resposta as solicitacdes do INE. A qualidade das estatisticas oficiais, particularmente a sua capacidade para identificar
os impactos da pandemia COVID-19, depende crucialmente dessa colaboracao que o INE antecipadamente agradece.
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Nota introdutoéria

Em virtude do contexto social e econémico excecional
em que Portugal se encontra, o presente Destaque
encontra-se organizado em duas secgbes distintas: a
primeira (A. Resultados gerais) descreve os
desenvolvimentos do mercado de trabalho no 1.°
trimestre de 2020 através dos indicadores habituais,
enquanto a segunda (B. Impacto da pandemia COVID-
-19 nos resultados do Inquérito ao Emprego) se centra
no impacto da pandemia recorrendo a indicadores
complementares, como sejam as horas efetivamente
trabalhadas, razbes da auséncia ao trabalho, da ndo
procura de trabalho ou da ndo disponibilidade para

trabalhar por parte dos ndo empregados.

Destacando algumas das conclusdes apresentadas na

seccao B, assinala-se:

+ A identificagdo do nUmero mais elevado de
pessoas ausentes ao trabalho devido a reducdo
ou a falta de trabalho por motivos técnicos ou
econdmicos da empresa desde o inicio da série
em 2011.

+ A redugdo homdloga em 5,3% do volume de

horas efetivamente trabalhadas.

« O aumento da populacdo inativa dos 15 aos 74
anos que nao procurou trabalho por aguardar

ser reintegrada no emprego que ja teve.

A. Resultados gerais
1. Populagao ativa

Os resultados do Inquérito ao Emprego relativos ao

1.0 trimestre de 2020 indicam que a populacdo ativa,
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estimada em 5 213,9 mil pessoas, diminuiu 0,9%
(46,1 mil) em relagdo ao trimestre anterior e 0,4%

(20,0 mil) relativamente ao trimestre homdlogo.

Estas variacdes resultaram de diminuicdes na populagdo
empregada (41,7 mil e 14,3 mil, respetivamente, em
relagdo ao trimestre anterior e homdlogo) e

desempregada (4,3 mil e 5,5 mil, respetivamente).

A taxa de atividade da populacdo em idade ativa (15 e
mais anos) situou-se em 58,6%, tendo diminuido
0,7 pontos percentuais (p.p.) em relacao ao trimestre
precedente e 0,5 p.p. por comparacdo com o 1.0
trimestre de 2019.

A taxa de atividade dos homens (63,7%) foi superior a
das mulheres (54,2%) em 9,5 p.p. e diminuiu 0,6 p.p.
tanto em relacdo ao trimestre anterior como ao
homodlogo. A taxa de atividade das mulheres também
diminuiu em relagdio a ambos os periodos de

comparacao (0,8 p.p. e 0,3 p.p., respetivamente).

2. Populagcao empregada

2.1. Variagoes trimestrais

A populacao empregada (4 865,9 mil pessoas) diminuiu
0,9% (41,7 mil) em relagdo ao trimestre anterior, a
semelhanca do que sucedeu na maioria dos primeiros
trimestres da série iniciada em 2011, tendo este
decréscimo sido superior ao observado no trimestre

precedente.

Aquela variacdo resultou, principalmente, dos

decréscimos  ocorridos nos  seguintes  grupos
populacionais: homens (23,7 mil; 1,0%) e mulheres

(18,0 mil; 0,7%); pessoas de todos os grupos etarios,
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com destaque para o dos 15 aos 24 anos (13,3 mil;
4,4%) e dos 45 aos 64 anos (11,6 mil; 0,5%); com um
nivel de escolaridade completo correspondente, no
maximo, ao 3.0 ciclo do ensino basico (50,9 mil; 2,4%);
empregadas no sector dos servigos (32,1 mil; 0,9%) —
em particular, nas atividades de comércio por grosso e
a retalho, reparacdo de veiculos automoéveis e
motociclos (20,5 mil; 2,9%) e nas atividades de
transportes e armazenagem e de alojamento,
restauracao e similares (10,1 mil; 1,8%) — ou no sector
da indlstria, construgdo, energia e agua (18,7 mil;
1,5%) — com destaque para as atividades das induUstrias
transformadoras (23,1 mil; 2,7%); que trabalham por
conta de outrem (29,5 mil; 0,7%), com contrato com
termo (63,6 mil; 9,0%); e empregados a tempo
completo (26,8 mil; 0,6%) ou a tempo parcial
(15,0 mil; 3,0%).

Grafico 1: Taxa de variacao trimestral da populacdo

empregada
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A taxa de emprego (15 e mais anos) situou-se em
54,7% e diminuiu 0,6 p.p. em relagdo ao trimestre

anterior.

A taxa de emprego dos homens (59,8%) excedeu a das

mulheres (50,3%) em 9,5 p.p., tendo ambas as taxas
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diminuido em relagdo ao 4.° trimestre de 2019 (0,7 p.p.

e 0,6 p.p., respetivamente).

Grafico 2: Taxa de emprego por sexo
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2.2, Variagoes homologas

Em relagdo ao trimestre homodlogo de 2019, a
populacdo empregada diminuiu 0,3% (14,3 mil),
contrariando a série de variagdes homdlogas positivas
iniciada no 4.0 trimestre de 2013 e em desaceleragao
desde o 1.0 trimestre de 2018.

A variacao homologa da populacdo empregada ficou a
dever-se, essencialmente, ao decréscimo do emprego
nos seguintes segmentos populacionais: homens
(22,6 mil; 0,9%); pessoas dos 35 aos 44 anos
(30,2 mil; 2,3%) e dos 25 aos 34 anos (20,7 mil;
2,2%); com um nivel de escolaridade completo
correspondente, no maximo, ao 3.2 ciclo do ensino
basico (81,5 mil; 3,8%); empregadas no sector da
agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca
(25,5 mil; 9,1%) ou da industria, construcdo, energia e
agua (19,8 mil; 1,6%), sobretudo nas atividades das
(15,3 mil; 1,8%);

trabalhadores por conta de outrem com contrato com

industrias transformadoras
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termo (81,1 mil; 11,2%) e trabalhadores por conta

prépria (17,9 mil; 2,2%); e a tempo parcial (38,5 mil;
7,4%).

Grafico 3: Taxa de variagcao homdloga da populagao
empregada
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procura de emprego ha 12 ou mais meses (15,7 mil;
9,3%).

Grafico 4: Taxa de variagao trimestral da populacao
desempregada
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A taxa de emprego (15 e mais anos) diminuiu 0,4 p.p.
em relagdo ao trimestre homdlogo, tendo a das
mulheres diminuido menos do que a dos homens

(0,1 p.p. € 0,7 p.p., respetivamente).

3. Populacao desempregada

3.1. Variagoes trimestrais

A populacdo desempregada (348,1 mil pessoas)
diminuiu 1,2% (4,3 mil) em relagdo ao trimestre

anterior.

A variacdo da populagdo desempregada teve origem
nos decréscimos observados, principalmente, nos
seguintes grupos populacionais: mulheres (7,6 mil;
3,9%); pessoas com 45 ou mais anos (5,7 mil; 4,2%);
que completaram o ensino superior (9,2 mil; 10,9%); a

procura de primeiro emprego (6,8 mil; 14,6%); e a
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A taxa de desemprego no 1.9 trimestre de 2020 situou-
-se em 6,7%?, tendo-se mantido inalterada em relaco

a0 4.9 trimestre de 2019.

A taxa de desemprego dos homens (6,1%) foi inferior a
das mulheres (7,2%) em 1,1 p.p., tendo a primeira
aumentado 0,1 p.p. em relacdo ao trimestre anterior,

enquanto a segunda diminuiu 0,3 p.p..

A taxa de desemprego de jovens (15 a 24 anos) foi
19,7%, um valor superior em 0,2 p.p. ao do 4.9
trimestre de 2019.

A proporcao de desempregados a procura de emprego
ha 12 ou mais meses (longa duracdo) foi 43,8%, valor

inferior em 3,9 p.p. ao do trimestre anterior.

! Esta taxa de desemprego é relativa ao grupo etério dos 15 e mais
anos (cf. conceitos em vigor da Organizagdo Internacional do
Trabalho). A taxa de desemprego do trimestre centrado em fevereiro
de 2020 (que corresponde ao 1.° trimestre de 2020), publicada no
Destaque das Estimativas Mensais de margo de 2020 (divulgado em
29-4-2020), foi calculada para o subgrupo etario dos 15 aos 74 anos
(cf. divulgagdo do Eurostat). Esta taxa (ndo ajustada de sazonalidade)
situou-se em 6,8%.
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Grafico 5: Taxa de desemprego
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3.2. Variag6es homoélogas

Em relagdo ao trimestre homodlogo de 2019, a
populacdo desempregada diminuiu 1,6% (5,5 mil),
retomando a sequéncia de decréscimos observados
desde o 3.9 trimestre de 2013.

Grafico 6: Taxa de variacao homologa da populacdo

desempregada
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Aquela variagao foi explicada, principalmente, pelos
decréscimos nos seguintes segmentos populacionais:
mulheres (8,6 mil; 4,4%); pessoas dos 35 aos 44 anos
(19,0 mil; 25,1%) ou com 45 anos ou mais (6,7 mil;

4,9%); com um nivel de escolaridade completo
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correspondente, no maximo, ao 3.2 ciclo do ensino
basico (18,8 mil; 11,2%); a procura de novo emprego
(11,3 mil;

sector dos servicos (6,3 mil;

3,5%), provenientes maioritariamente do
3,0%); e a procura de

emprego ha 12 ou mais meses (12,8 mil; 7,8%).

Em relagdo ao trimestre homdlogo de 2019, a taxa de
desemprego diminuiu 0,1 p.p., tendo aumentado
0,1 p.p. para os homens e diminuido 0,4 p.p. para as

mulheres.

A taxa de desemprego de jovens (15 a 24 anos)
aumentou 2,1 p.p. e a proporcdo de desempregados a
procura de emprego ha 12 ou mais meses (longa

duragdo) diminuiu 2,9 p.p..

4. Populacado inativa

A populacdo inativa, estimada em 5 070,2 mil pessoas
no 1.° trimestre de 2020, aumentou 1,3% (65,5 mil)
em relacdo ao trimestre anterior e 0,8% (38,8 mil) por

comparagao com o trimestre homologo.

A populacdo inativa com 15 e mais anos (3 676,4 mil
pessoas, 0 que representa 72,5% da populagao inativa
total) aumentou 1,9% (67,8 mil) relativamente ao
trimestre anterior e 1,4% (49,7 mil) em relagdo ao
trimestre homdlogo. Sendo usual a observacdo de um
aumento trimestral da populacdo inativa com 15 e mais
anos no 1.9 trimestre de cada ano, o ocorrido em 2020
foi o mais elevado da série iniciada em 2011 (mais

detalhes na nota sobre a pandemia COVID-19).

A taxa de inatividade (15 e mais anos) situou-se em
41,4%, tendo aumentado 0,7 p.p. em relagdo ao
trimestre anterior e 0,5 p.p. relativamente ao mesmo

periodo de 2019. A semelhanga do que ocorreu com a
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populacdo inativa, também o aumento da taxa de
inatividade verificado no 1.° trimestre de 2020 foi o
mais elevado entre os observados no 1.° trimestre de

cada ano desde 2011.

A taxa de inatividade das mulheres (45,8%) excedeu a
dos homens (36,3%) em 9,5p.p., tendo ambas
aumentado em relagdo ao trimestre anterior: a primeira
0,8 p.p. € a segunda 0,6 p.p.. O mesmo ocorreu
relativamente ao periodo homoélogo, com a taxa de
inatividade das mulheres a aumentar 0,3 p.p. e a dos

homens 0,6 p.p..

No Grafico 7 apresentam-se as variacoes observadas no
1.9 trimestre de 2020 (homologas e trimestrais) por
condicdo perante o trabalho, conforme descritas nos

pontos 1 a 4 deste Destaque.

Grafico 7: Variacao da populacdo empregada,

desempregada, ativa e inativa
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5. Fluxos trimestrais entre estados do mercado
de trabalho

5.1. Fluxos brutos e liquidos (nimero de

pessoas)

Emprego

Do 4.9 trimestre de 2019 para o 1.° trimestre de 2020,
83,5 mil pessoas transitaram do emprego (E) para o
desemprego (D) e 180,8 mil transitaram do emprego
para a inatividade (15 e mais anos; I). Assim, o total de
pessoas que deixaram de estar empregadas, no espago

de um trimestre, foi 264,3 mil.

Ao mesmo tempo, as entradas no emprego
provenientes do desemprego foram estimadas em
89,5 mil pessoas e as provenientes da inatividade em
133,0 mil, pelo que o total de pessoas que transitaram

para o emprego, neste trimestre, foi 222,5 mil.

Diagrama 1: Fluxos trimestrais entre estados do
mercado de trabalho (Milhares de pessoas)

80,6

Y

184,0

1,7
----- Fluxos brutos
s F|UXOS liquidos
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Em consequéncia, entre os dois trimestres verificou-se
um fluxo liquido negativo do emprego (total de
entradas menos total de saidas) de 41,7 mil pessoas

(cf. variagao trimestral da populacao empregada).

Desemprego

Também o fluxo liquido do desemprego foi de sinal

negativo e estimado em 4,3 mil pessoas (cf. variagao

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Grafico 8: Fluxos trimestrais liquidos do emprego

(entradas - saidas = var. trimestral)
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do total de pessoas que transitaram para o desemprego
(164,1 mil) ter sido inferior ao total das que sairam
desse estado (168,4 mil).

As entradas no desemprego de pessoas provenientes
do emprego (83,5 mil) foram superiores as de pessoas
anteriormente inativas (80,6 mil). De modo semelhante,
as saidas do desemprego para o emprego (89,5 mil)
foram superiores as que tiveram como destino a
inatividade (78,9 mil).

Nos graficos seguintes apresenta-se a evolucdo dos
fluxos liquidos do emprego e do desemprego, desde o
3.9 trimestre de 2011, e a sua decomposicdo nas duas

componentes que os explicam: fluxos liquidos entre

Da leitura destes

emprego e desemprego e entre emprego e inatividade
(Grafico 8);

emprego e entre desemprego e inatividade (Grafico 9).

fluxos liquidos entre desemprego e
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Grafico 9: Fluxos trimestrais liquidos do desemprego

(entradas - saidas = var. trimestral)
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resultados relativos ao 1.° trimestre

de 2020, pode concluir-se que:

O decréscimo trimestral do emprego (41,7 mil)
resultou do fluxo liquido negativo do emprego com
(47,8 mil)

compensado o fluxo liquido positivo do emprego

a inatividade ter mais do que

com o desemprego (6,0 mil).

A diminuicdo trimestral do desemprego (4,3 mil)
ficou a dever-se ao fluxo liquido negativo do

desemprego com o emprego (6,0 mil) ter superado
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o fluxo liquido positivo do desemprego com a
inatividade (1,7 mil).

5.2. Taxas de transicao (%)

Do 4.9 trimestre de 2019 para o 1.° trimestre de 2020,
1,7% das pessoas que estavam inicialmente
empregadas transitaram para o desemprego e 3,7%
transitaram para a inatividade, totalizando 5,4% a
proporcdo de empregados que sairam deste estado no
1.0 trimestre de 2020 (94,6% permaneceram
empregados; o que equivale a 4 643,3 mil pessoas, cf.

Diagrama 1).

Diagrama 2: Fluxos trimestrais entre estados do
mercado de trabalho (em % do estado inicial)
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Do total de pessoas desempregadas no 4.° trimestre de
2019, 47,8% sairam dessa situacdo no 1.0 trimestre de
2020: 25,4% tornaram-se empregadas e 22,4%

transitaram para a inatividade.

Do total de pessoas com 15 e mais anos consideradas
inativas no 4.° trimestre de 2019, 3,7% transitaram
para o emprego e 2,2% para o desemprego no 1.°
trimestre de 2020.
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6. Taxas de desemprego por regidao NUTS 11

No 1.9 trimestre de 2020, a taxa de desemprego foi
superior a média nacional em quatro regides do pais:
Algarve (7,5%), Regido Auténoma dos Acores (7,2%),
Area Metropolitana de Lisboa (7,0%) e Norte (6,8%).

No Alentejo (6,4%), Centro (6,0%) e Regido Autonoma
da Madeira (5,6%), as taxas de desemprego ficaram

abaixo daquele valor (6,7%).

Quadro 1: Taxas de desemprego por regiao

NUTS II (NUTS-2013)

Unidade: %

[ ]| 1T-2019 ] 47-2019 | 17-2020 |
Portugal 6,8 6,7 6,7
Norte 6,8 7,1 6,8
Centro 4,9 5,2 6,0
Area Metropolitana de Lisboa 7,8 7,1 7,0
Alentejo 6,3 7,3 6,4
Algarve 9,4 6,8 7,5
Regido Auténoma dos Agores 8,4 7,6 7,2
Regido Auténoma da Madeira 7,0 7,0 5,6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 1. trimestre de 2020.

Em relacdo ao trimestre anterior, a taxa de desemprego
aumentou no Centro (0,8 p.p.) e no Algarve (0,7 p.p.),
tendo diminuido nas restantes regides. Os dois maiores
decréscimos trimestrais foram observados na Regidao

Autbnoma da Madeira (1,4p.p.) e no Alentejo
(0,9 p.p.).

Em termos homodlogos, a taxa de desemprego
aumentou em duas regides - Centro—(1,1p.p.) e
Alentejo (0,1 p.p.) — e diminuiu nas restantes, com
excecdo da regido Norte, onde se manteve inalterada.
As duas maiores diminuicdes homologas verificaram-se
no Algarve (1,9 p.p.) e Regido Autonoma da Madeira
(1,4 p.p.).
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7. Indicadores suplementares de desemprego e a

subutilizacao do trabalho

A subutilizacdo do trabalho é um indicador que agrega
a populacdo desempregada, o subemprego de
trabalhadores a tempo parcial, os inativos a procura de
emprego mas ndo disponiveis e os inativos disponiveis
mas que n3o procuram emprego®. Este indicador é
complementado pela taxa correspondente — a taxa de

subutilizagdo do trabalho®.

Trata-se de um indicador que fornece aos utilizadores
uma medida mais abrangente da subutilizagdo do
trabalho do que a medida mais restrita correspondente

a taxa de desemprego®.

No 1.9 trimestre de 2020, a subutilizagdo do trabalho
abrangeu 694,7 mil pessoas e a taxa correspondente foi
12,9%.

A subutilizagdo do trabalho aumentou 2,5% (16,7 mil)
em relacdo ao trimestre anterior e diminuiu 5,8%
(43,1 mil) em relacdo ao trimestre homdlogo. Por

componente observa-se que:

« A populacado desempregada foi estimada em
348,1 mil pessoas e, como referido anteriormente,

diminuiu 1,2% (4,3 mil) em relagdo ao trimestre

2 Para uma definicdo mais detalhada destes indicadores, consultar a
publicacdo “Estatisticas do Emprego — 2.9 trimestre de 2012" —
capitulos 4 (Conceitos) e 6 (Tema em analise), disponivel em:
http://www.ine.pt/xurl/pub/143643471

3 Ver conceitos na nota técnica.

* A taxa de subutilizacdo do trabalho corresponde, com as devidas
adaptagbes ao contexto europeu e a informagdo obtida a partir do
Labour Force Survey (Inquérito ao Emprego, no caso de Portugal), a
medida U6 que o US Bureau of Labour Statistics publica regularmente
para além da taxa de desemprego oficial (U3) e que o Eurostat
disponibiliza, para os paises da Unido Europeia, sob a designacdo
Labour market slack, seguindo a recomendagao da OIT que consta da
Resolugdo sobre o trabalho, emprego e subutilizacao do trabalho da
19.2 Conferéncia Internacional dos Estaticistas do Trabalho, mas para
0 subgrupo etario dos 15 aos 74 anos.

Estatisticas do Emprego — 1.9 trimestre de 2020

7

) -
INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL
informagdo a comunicagdo social

anterior e 1,6% (5,5 mil) relativamente ao trimestre
homodlogo de 2019. A taxa de desemprego situou-
-se em 6,7%, mantendo-se inalterada em relagdao
ao trimestre anterior e diminuindo 0,1 p.p. por

comparacgao com o valor de ha um ano.

O subemprego de trabalhadores a tempo parcial
abrangeu 159,0 mil pessoas, mais 2,1% (3,3 mil)
que no trimestre anterior e menos 14,4% (26,8 mil)

que no trimestre homologo.

O numero de inativos a procura de emprego mas
nao disponiveis para trabalhar foi estimado em
21,2 mil e diminuiu 14,2% (3,5 mil) em relacdo ao
4.9 trimestre de 2019, mantendo-se praticamente

inalterado em relagdo a um ano antes.

O numero de inativos disponiveis mas que nao
procuram emprego foi estimado em 166,4 mil. Foi
observado um aumento em relagdo ao trimestre
anterior de 14,6% (21,2 mil) e uma diminuicdo
relativamente ao periodo homodlogo de 6,0%
(10,6 mil).

Quadro 2: Subutilizacao do trabalho por componente

Portugal Valor trimestral
9 1T-2019 | 47-2019 | 11-2020
Numero Milhares de pessoas
Total 737,8 678,0 694,7
Populagdo desempregada 353,6 352,4 348,1
Subemprego de trabalhadores a 185,8 155,7 159,0
tempo parcial
Inativos & procura de emprego mas 21,3 24,7 21,2
ndo disponiveis
Inativos disponiveis mas que ndo 177,0 145,2 166,4
procuram emprego
Taxa %
Taxa de desemprego 6,8 6,7 6,7

Taxa de subutilizagdo do trabalho 13,6 12,5 12,9

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 1.° trimestre de 2020.
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Apesar do aumento trimestral da subutilizacdo do
trabalho no 1.0 trimestre de 2020, a populacdo
desempregada e a subutilizagdo do trabalho tém
descrito uma trajetdria descendente desde o 1.°
trimestre de 2013, acumulando até ao momento uma
diminuicdo de 62,4% e de 52,7%, respetivamente
(abrangendo 578,7 mil e 774,9 mil pessoas). Estas
refletiram-se

reducdes igualmente nas taxas

correspondentes, passando a taxa de desemprego de

17,5% para 6,7% e a taxa de subutilizacdo do trabalho
de 26,4% para 12,9%.

Grafico 10: Componentes da subutilizagdao do trabalho
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8. Jovens nao empregados que nao estio em

educacao ou formacao

No 1.9 trimestre de 2020, do total de 2 206,5 mil jovens
dos 15 aos 34 anos, 10,4% (230,3 mil) ndo estavam

empregados, nem a estudar ou em formacao.

Em relacdo ao trimestre anterior, a taxa de jovens nao
empregados que ndo estavam em educagdao ou

formacdo aumentou 0,9 p.p. (21,4 mil). Esta variacao

Estatisticas do Emprego — 1.9 trimestre de 2020
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resultou do acréscimo tanto nas mulheres (1,3 p.p.;
14,9 mil) como nos homens (0,6 p.p.; 6,4 mil). O
aumento da taxa verificou-se igualmente nos grupos
etarios dos 20 aos 24 anos (1,0 p.p.; 5,9 mil) e no dos
25 aos 34 anos (1,5 p.p.; 17,8 mil). De referir ainda
que 86,4% do referido aumento trimestral da
populacdo dos 15 aos 34 anos que ndo estava
empregada, nem a estudar ou em formagdo ocorreu

nos inativos (18,5 mil).

Também relativamente ao 1.0 trimestre de 2019, a taxa
de jovens ndao empregados que ndao estavam em
educacdo ou formagao aumentou (0,4 p.p.; 10,0 mil).
Neste caso, porém, o aumento resultou do acréscimo
nos homens (1,4 p.p.; 14,9 mil) ter mais do que
compensado o decréscimo nas mulheres (0,4 p.p.;
5,0 mil). Estas variagbes foram acompanhadas pelo
aumento no grupo etario dos 25 aos 34 anos (1,2 p.p.;
13,0 mil). Note-se que também a variacdo homdloga da
populacdo dos 15 aos 34 anos que ndo estava
empregada, nem a estudar ou em formacdo foi
explicada principalmente (52,0%) pelo aumento nos

inativos (5,2 mil).

Grafico 11: Taxa de jovens com idade dos 15 aos 34
anos nao empregados que nao estdao em educacao ou
formacao por grupo etario
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Quadro 3: Jovens com idade dos 15 aos 34 anos nao

empregados que ndao estao em educagao ou

Portugal

Namero

Total

Homens

Mulheres

Dos 15 aos 19 anos
Dos 20 aos 24 anos
Dos 25 aos 34 anos
Até ao Basico - 3.9 ciclo
Secundario e pds-
-secundario
Superior
Desempregados
Inativos

Taxa

Total

Homens

Mulheres

Dos 15 aos 19 anos

Dos 20 aos 24 anos

Dos 25 aos 34 anos

Até ao Basico - 3.0 ciclo

Secundario e pds-

Superior
Proporcdo de

Desempregados

Inativos

formagao

220,3
88,8
131,5
16,2
72,4
131,7
88,5
84,8

47,0
111,5
108,8

10,0
8,0
11,9
2,9
13,4
11,8
10,9
9,8
8,9

50,6
49,4

208,9
97,3
111,6
17,4
64,6
126,9
81,8
78,0

49,1
113,4
95,5

%

9,5
8,8
10,2
3,2
11,8
11,5
10,8
8,7
9,1

54,3
45,7

Valor trimestral
1T-2019 47-2019 1T-2020

Milhares de pessoas

230,3
103,7
126,5

15,1
70,5
144,7
85,8
88,5

56,0
116,2
114,0

10,4
9,4
11,5
2,8
12,8
13,0
11,3
9,9
10,2

50,5
49,5

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 1.9 trimestre de 2020.

Estatisticas do Emprego — 1.0 trimestre de 2020
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Quadro 4: Principais indicadores da populacao ativa e empregada

Portugal
_
Populagdo ativa 5233,9 5 260,0 5213,9 -0,4 -0,9
Homens 2 654,2 2 655,1 2 634,6 -0,7 -0,8
Mulheres 2579,6 2 604,9 2579,3 s} -1,0
Dos 15 aos 24 anos 366,5 377,0 361,3 -1,4 -4,2
Dos 25 aos 34 anos 1009,9 1003,5 1002,9 -0,7 -0,1
Dos 35 aos 44 anos 1379,7 1340,5 1330,6 -3,6 -0,7
Dos 45 aos 64 anos 2214,4 2279,1 2262,3 2,2 -0,7
Com 65 e mais anos 263,4 259,9 256,8 -2,5 -1,2
Até ao Basico - 3.9 ciclo 2309,2 2258,3 2 209,0 -4,3 -2,2
Secundario e pos-secundario 1474,4 1 544,3 1546,0 4,9 0,1
Superior 1450,2 1457,5 1458,9 0,6 0,1
Taxa de atividade (%) 51,0 51,2 50,7
Homens 54,8 54,8 54,4
Mulheres 47,6 48,0 47,4
Taxa de atividade (15 e mais anos) (%) 59,1 59,3 58,6
Homens 64,3 64,3 63,7
Mulheres 54,5 55,0 54,2
Populagdo empregada 4 880,2 4 907,6 4 865,9 -0,3 -0,9
Homens 2 496,0 2497,1 2473,4 -0,9 -1,0
Mulheres 2384,2 2410,5 2392,5 0,3 -0,7
Dos 15 aos 24 anos 301,9 303,6 290,3 -3,8 -4,4
Dos 25 aos 34 anos 933,9 920,6 913,2 -2,2 -0,8
Dos 35 aos 44 anos 1304,1 1280,9 12739 -2,3 -0,5
Dos 45 aos 64 anos 2 082,2 2 148,7 2137,1 2,6 -0,5
Com 65 e mais anos 258,2 253,9 251,4 -2,6 -1,0
Até ao Basico - 3.9 ciclo 21423 2111,7 2 060,8 -3,8 -2,4
Secundario e pos-secundario 1365,7 1422,4 1420,9 4,0 -0,1
Superior 1372,2 13735 1384,1 0,9 0,8
Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e 282,1 247,6 256,6 9,1 3,6
pesca (a)
IndUstria, construgdo, energia e agua (a) 1214,8 1213,7 1195,0 -1,6 -1,5
Servigos (a) 3383,3 3 446,4 34143 0,9 -0,9
Trabalhadores por conta de outrem 4042,6 4083,1 4 053,6 0,3 -0,7
Com contrato de trabalho sem termo 3181,1 3251,6 3279,8 3,1 0,9
Com contrato de trabalho com termo 724,1 706,6 643,0 -11,2 -9,0
Outro tipo de contrato de trabalho 137,4 124,8 130,9 -4,7 4,9
Trabalhadores por conta prdpria 815,9 807,1 798,0 -2,2 -1,1
Trabalhadores familiares ndo remunerados 21,7 17,5 14,3 -34,3 -18,5
Populagdo empregada a tempo completo 4 356,6 4 407,6 4 380,8 0,6 -0,6
Populagdo empregada a tempo parcial 523,6 500,1 485,1 -74 -3,0
Subemprego de trabalhadores a tempo parcial 185,8 155,7 159,0 -14,4 2,1
Taxa de emprego (15 e mais anos) (%) 55,1 55,3 54,7
Homens 60,5 60,5 59,8
Mulheres 50,4 50,9 50,3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 1.9 trimestre de 2020.

Nota:
(a) As estimativas apresentadas tém por referéncia a CAE-Rev. 3.

Sinais convencionais:
o Dado inferior a metade do mddulo da unidade utilizada.

Estatisticas do Emprego — 1.9 trimestre de 2020
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Quadro 5: Principais indicadores da populagao desempregada e |na

Populagdo desempregada 353,6 3524 348,1 -1,6 -1,2
Homens 158,2 158,0 161,2 19 2,0
Mulheres 195,4 194,4 186,8 -4,4 -39
Dos 15 aos 24 anos 64,6 73,4 71,0 10,0 -3,3
Dos 25 aos 34 anos 76,0 82,9 89,7 18,0 8,2
Dos 35 aos 44 anos 75,7 59,6 56,7 -25,1 -4,9
Com 45 e mais anos 137,4 136,4 130,7 -4,9 -4,2
Até ao Basico - 3.° ciclo 167,0 146,6 148,2 -11,2 1,1
Secundario e pds-secundario 108,7 121,8 125,0 15,1 2,6
Superior 78,0 84,0 74,8 -4,1 -10,9
A procura de primeiro emprego 33,9 46,3 39,5 16,7 -14,6
A procura de novo emprego 319,8 306,1 308,5 -3,5 0,8

Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e 11,7 § 8 § 8

pesca (a) (b)

Inddstria, construgdo, energia e agua (a) (b) 70,3 65,8 75,9 8,0 15,3
Servigos (a) (b) 214,9 211,2 208,6 -3,0 -1,3
Por duragdo da procura

Até 11 meses 188,2 184,1 195,5 3,9 6,2

12 e mais meses (longa duragdo) 165,4 168,3 152,6 -7,8 -9,3

Taxa de desemprego (%) 6,8 6,7 6,7
Homens 6,0 6,0 6,1
Mulheres 7,6 7,5 7,2
Jovens (15-24 anos) 17,6 19,5 19,7
Longa duragdo 3,2 3,2 2,9

Populagdo inativa 50314 5004,7 5070,2 0,8 1,3
Populagdo inativa (15 e mais anos) 3626,7 3 608,6 3676,4 1,4 1,9

Homens 14743 1473,6 1500,3 1,8 1,8

Mulheres 2152,4 2135,0 2176,1 1,1 1,9

Dos 15 aos 24 anos 723,4 712,9 733,5 1,4 2,9

Dos 25 aos 34 anos 108,8 102,0 108,8 0 6,7

Dos 35 aos 44 anos 100,1 111,8 117,1 17,0 4,7

Dos 45 aos 64 anos 712,1 666,3 690,4 -3,0 3,6

Com 65 e mais anos 1982,3 2015,6 2 026,6 2,2 0,5

Estudantes 812,8 810,3 811,5 -0,1 0,2

Domésticos 380,4 347,1 343,2 -9,8 -1,1

Reformados 1767,3 1794,5 1817,5 2,8 1,3

Outros inativos 666,2 656,7 704,2 57 7,2

Inativos a procura de emprego mas nao 21,3 24,7 21,2 -0,7 -14,2

disponiveis

Inativos disponiveis mas que ndo procuram 177,0 145,2 166,4 -6,0 14,6

emprego

Taxa de inatividade (15 e mais anos) (%) 40,9 40,7 41,4
Homens 35,7 35,7 36,3
Mulheres 45,5 45,0 45,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 1.0 trimestre de 2020.

Notas:

(a) A experiéncia anterior de trabalho dos desempregados a procura de novo emprego é caracterizada apenas para aqueles
que deixaram o Ultimo emprego ha menos de oito anos. Por essa razdo, a soma do nimero de desempregados a procura de
novo emprego por setor da atividade anterior ndo corresponde ao total de desempregados a procura de novo emprego.

(b) As estimativas apresentadas tém por referéncia a CAE-Rev. 3.
Sinais convencionais:

o Dado inferior a metade do mddulo da unidade utilizada.
§ Resultado com coeficiente de variagdo elevado.
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B. O impacto da pandemia COVID-19 nos resultados do Inquérito ao Emprego apresentados neste

Destaque

Desde meados de margo de 2020 que tém vindo a ser adotadas medidas de salvaguarda da salde publica relativas a
pandemia COVID-19 que afetaram a forma como s3o realizadas as entrevistas do Inquérito ao Emprego, o normal
funcionamento do mercado de trabalho e, consequentemente, as estimativas trimestrais de emprego e desemprego do
1.0 trimestre de 2020.

Em particular, salienta-se a declaragao do estado de emergéncia, que ditou o encerramento temporario de varias
empresas e restricoes a livre circulagao de pessoas, acompanhado pelo fecho das escolas, que levou a que muitos pais
tivessem de ficar em casa (ainda que ndao podendo trabalhar em regime de teletrabalho) para cuidar dos seus filhos.
Em simultaneo, foram tomadas medidas de protegdo do emprego dos trabalhadores, como, por exemplo, o /ayoff

simplificado.

Ainda que estas medidas se tenham iniciado apenas nas Ultimas semanas do més de margo, os resultados
apresentados neste Destaque podem ja ter sido afetados, uma vez que a mobilidade da populagdo foi muito limitada.
Porém, uma vez que terdo apenas tido impacto em duas das 13 semanas do trimestre, é normal que os seus efeitos se

tenham diluido e ndo sejam ainda evidentes.

Consequentemente, pessoas anteriormente classificadas como desempregadas e pessoas que efetivamente perderam o
seu emprego devido a pandemia COVID-19, e que em circunstancias normais seriam classificadas como
desempregadas, podem agora ser classificadas como inativas, devido as restricdes a mobilidade, a redugdo ou mesmo
a interrupcao dos canais normais de informagao sobre ofertas de trabalho em consequéncia do encerramento parcial ou
mesmo total de uma proporcao muito significativa de empresas, razdes pelas quais ndo fizeram uma procura ativa de
emprego (condicao essencial para a sua classificacdo enquanto desempregadas; vide conceito de desempregado na
nota técnica). Também a ndo disponibilidade para comecar a trabalhar na semana de referéncia ou nos 15 dias
seguintes, caso tivessem encontrado um emprego, por terem de cuidar de filhos ou dependentes ou por terem

adoecido em consequéncia da pandemia, leva a inclusdo na populacdo inativa.

Estas pessoas ndo empregadas, que apenas ndao cumprem um dos dois critérios (procura ativa ou disponibilidade)
necessarios a integracdo na populacdo desempregada, ficam assim na fronteira entre a inatividade e o desemprego,
razdo pela qual as suas dinamicas foram analisadas, em complemento a analise da populagdo desempregada e da taxa
de desemprego oficiais, no capitulo 7 deste Destaque (Indicadores suplementares de desemprego e a subutilizacdo do
trabalho).

De igual modo, pessoas anteriormente classificadas como empregadas podem agora ndo cumprir os critérios da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), operacionalizados de forma harmonizada na Unido Europeia em conjunto

com o Eurostat, necessarios para pertencer a este grupo (vide conceito de empregado na nota técnica), sendo por isso
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consideradas ndo empregadas. E o caso das pessoas ausentes do trabalho por uma duracdo prevista superior a trés

meses e que, simultaneamente, aufiram um salario inferior a 50% do habitual.

Nao obstante, as medidas de contencdo da pandemia adotadas pelo governo abrangeram um grande ndmero de

pessoas potencialmente nesta situacdo:

« Aquelas que ndo trabalharam na semana de referéncia por precisarem de tomar conta dos filhos em virtude
das escolas terem fechado ou por precisarem de tomar conta de pessoas dependentes (e que nao utilizaram
dias de férias) poderdo, potencialmente, ficar sem trabalhar durante mais de trés meses. Porém, continuam a
ser classificadas como empregadas se mantiverem uma remuneracdo igual ou superior a 50% do seu

rendimento mensal habitual, o que podera ter acontecido no dmbito das medidas de apoio excecional®.

+ O mesmo se aplicou aquelas que ndo trabalharam na semana de referéncia por estarem em isolamento
profildtico/quarentena®, devido a contacto com pessoas contagiadas ou ainda pelo facto de viverem com

pessoas pertencentes a grupos de risco.

« Também aquelas que ndo trabalharam na semana de referéncia por estarem em /ayoff simplificado, por
reducdo do pessoal ao servico (sem lugar a despedimentos) ou por o trabalho ter sido organizado em equipas
rotativas (15 dias uns, 15 dias outros, por exemplo), continuaram a ser integradas na populagao empregada.
No caso concreto do regime conhecido como “/ayoff simplificado”, refira-se que este tem a duragao de um més,
podendo, excecionalmente, ser prorrogavel mensalmente, até ao maximo de trés meses. Adicionalmente, tem
como objetivo o retorno do trabalhador ao posto de trabalho apods o fim do periodo de emergéncia e garante
uma remuneracdo de 2/3 da retribuicdo normal iliquida do trabalhador (ainda que com um limite superior)’.
Nestas circunstancias, muitas das anteriormente classificadas como empregadas assim permaneceram, ainda
que ndo tenham trabalhado na semana de referéncia. Esta classificagdo esta em consonancia com as

orientagdes internacionais emitidas pela OIT® e pelo Eurostat®.

Perante o exposto, a diminuicdo da populacdo empregada e da populacdo desempregada observada no 1.0 trimestre de
2020 pode ser parcialmente explicada pelo atual enquadramento social e econémico associado a COVID-19 e refletiu-se
na diminuicdo da populagdo ativa e no aumento (quase'®) equivalente da populagdo inativa. A interpretacdo dos

desenvolvimentos no mercado de trabalho no contexto de pandemia COVID-19, nomeadamente a evolugao da taxa de

5 http://www.seg-social.pt/subsidio-por-doenca-por-isolamento-profilatico

7 https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-trabalhadores-e-empregadores-fag/medidas-excecionais-e-temporarias-de-resposta-
a-epidemia-covid-19

8 https://ilostat.ilo.org/
° https://ec.europa.eu/eurostat/documents/10186/10693286/LFS guidance.pdf

10 As variagBes da populacdo ativa e da populagdo inativa ndo sdo necessariamente simétricas. Elas sdo igualmente influenciadas pelas variacdes da
populagdo total decorrentes dos saldos natural e migratdrio.

Estatisticas do Emprego — 1.9 trimestre de 2020 15/24

WWW.ine.pt | Servico de Comunicacao e Imagem - Tel: +351 21.842.61.00 - sci@ine.pt




r N r.
‘ INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL
informagdo a comunicagdo social

desemprego observada no 1.° trimestre de 2020 e calculada de acordo com o conceito adotado pela OIT, nao pode

assim ser dissociada do aumento da taxa de inatividade.

Ainda que as medidas adotadas apenas tenham tido impacto nas uUltimas semanas do trimestre, o INE apresenta em
seguida alguns indicadores complementares que poderdo ajudar a compreender melhor o impacto da pandemia
COVID-19 no mercado de trabalho, designadamente sobre auséncias do trabalho, horas efetivamente trabalhadas e

evolucdo de alguns grupos de inativos.

Por fim, o INE informa que durante o 2.° trimestre de 2020, e enquanto se considerar relevante, o Inquérito ao
Emprego tera um conjunto de questes extra relacionadas com o exercicio da profissdo em casa, que se espera poder

acrescentar conhecimento sobre o impacto da pandemia COVID-19 no mercado de trabalho.

I. Populacdo com 15 e mais anos ausente do suas respostas, foram classificados como inativos

trabalho na semana de referéncia (3,8%).

No 1.0 trimestre de 2020, a populacdo com 15 ou mais

o Grafico I: Taxa de variacao trimestral no 1.° trimestre
anos ausente do trabalho na semana de referéncia, da populagio empregada ausente na semana de

estimada em 471,9 mil pessoas, verificou um aumento referéncia
%

trimestral de 37,5% (128,6 mil) e um aumento

homdlogo de 56,1% (169,5 mil), sendo o valor mais

elevado da série iniciada em 2011 com excegao dos

observados nos 3.% trimestres de cada ano (que, por

norma, correspondem ao periodo mais alargado de

férias de grande parte da populagao).

A grande maioria (95,8%) desta populacdo foi

classificada, de acordo com os critérios do Inquérito ao

1T12
1T13
1T14
1T15
1T16
1T17
1T18
1T19
1T20

Emprego, como empregada. Tal ocorre por manterem

uma ligacdo formal ao trabalho, que é avaliada pela . .
. R ) Concentrando a analise na populagdo empregada
razao da auséncia e por mais um ou dois critérios R
i . ausente do trabalho na semana de referéncia, esta foi
adicionais que possam ser necessarios (a duracgao total
. . . estimada em 452,1 mil pessoas e aumentou 33,0%
da auséncia e a remuneragao recebida). Porém, no 1.0 .
. (112,2 mil) em relagao ao trimestre anterior e 52,6%
trimestre de 2020, esta percentagem foi inferior a .
(155,9 mil) relativamente ao trimestre homologo. Estes
verificada em trimestres anteriores. Tal ocorreu porque . N
. aumentos corresponderam as maiores variagoes
aumentou a proporcao daqueles que, com base nas
absolutas deste indicador num dos 1. trimestres da

série iniciada em 2011 e, no caso da variacdo
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trimestral, contrariou o padrao de diminuicao

usualmente observado neste trimestre.

Grafico II: Contributos para a taxa de variacdao

trimestral da populagao empregada ausente
no 1.° trimestre de 2020

% -20  -10 0 10 20 30 40

Empregados ausentes

Férias ou feriados
Doenga, acidente, incapacidade
temporaria (inclui "baixa médica")

Licenga de
maternidade/paternidade/adopgao

Redugdo ou falta de trabalho (inclui
layoff)

Outra razdo

Outras razGes que ndo as acima
listadas (a)

Analisando a razdo da auséncia, segundo um conjunto
de auséncias pré-definidas, verificou-se que a “Reducao
ou falta de trabalho por motivos técnicos ou
econdmicos da empresa (inclui suspensao temporaria
do contrato ou /ayoff)”, que raramente era apontada
como razao justificativa da auséncia, foi agora a
terceira razdo mais indicada (15,1%; 68,3 mil).
Justificou, inclusivamente, 55,6% do aumento da

populacdo empregada ausente do trabalho.

De modo semelhante, a opcdao “Outra razdo” foi

quarta razao mais assinalada (10,8%; 48,7 mil). Nesta
modalidade de resposta’ incluem-se aqueles que ndo
trabalharam na semana de referéncia por precisarem
de tomar conta dos filhos em virtude das escolas terem
fechado ou por precisarem de tomar conta de pessoas

dependentes (ndo tendo recorrido a férias para

1 Que inclui, também e por exemplo, licenca de casamento,
mobilidade especial da Fungdo Publica - "quadro de excedentes", pré-
-reforma, atividade irregular/ocasional.
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cumprirem estas obrigacdes), assim como aqueles que
nao trabalharam na semana de referéncia por estarem
em isolamento profilatico/quarentena. Esta opcao
“Qutra razdo” justificou 38,1% do aumento do nimero

de empregados ausentes.

I1. Horas efetivamente trabalhadas

No 1.9 trimestre de 2020, foram efetivamente
trabalhadas, em média, menos 1,5 horas por semana
que no trimestre anterior e menos 1,6 horas que no
mesmo trimestre de 2019. Tais variacdes originaram
uma diminuicdo trimestral de 5,2% e uma redugdo
homdloga de 5,3% do volume de horas efetivamente
trabalhadas. Estas Ultimas variagbes constituiram a
maior reducado trimestral e a segunda maior diminuigdo
homologa observadas num 1.0 trimestre da série

iniciada em 2011.

A redugao do nimero médio e do volume de horas
efetivamente trabalhadas pode ser explicada pelo
aumento da populagao empregada ausente do trabalho
na semana de referéncia e cujas horas trabalhadas
(zero) foram contabilizadas nestes indicadores, assim
como pela reducdo da jornada de trabalho que pode ter

ocorrido em algumas empresas.
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Grafico III: Taxa de variagao trimestral no 1.°
trimestre do volume de horas efectivamente
trabalhadas por semana

1T12
1T13
1T14
1T15
1T16
1T17
1T18
1T19

Considerando as explicacdes anteriormente dadas
(ponto I), compreende-se que é possivel pertencer a
populacdo empregada sem ter trabalhado efetivamente
na semana de referéncia. E assim possivel distinguir e
analisar um subgrupo da populacao empregada: o das
pessoas empregadas que efetivamente trabalharam na

semana de referéncia.

No 1.9 trimestre de 2020, este subgrupo - estimado em
4 413,7 mil pessoas - diminuiu 3,4% (154,1 mil) em
relacdo ao trimestre anterior e 3,7% (170,3 mil)
relativamente ao trimestre homdlogo. Entre os que
trabalharam, 82,2% indicou ter trabalhado o mesmo
nimero de horas habitualmente trabalhadas, 4,0%

mais horas e 13,7% menos horas.

O grupo dos que trabalharam mais horas diminuiu
21,0% (47,5 mil) em relagao ao 4.° trimestre de 2019 e
0 grupo dos que trabalharam menos horas aumentou
2,5% (14,8 mil).

Os dois motivos que mais contribuiram para o aumento

do numero daqueles que trabalharam menos horas do

Estatisticas do Emprego — 1.9 trimestre de 2020

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA .

STATISTICS PORTUGAL

gue as habituais, em relacdo ao trimestre anterior,

foram:

« “Outra razao” (51,9 mil), onde se incluem
aqueles que trabalharam menos horas por
terem ficado em casa a tomar conta dos filhos
em virtude das escolas terem fechado ou por
precisarem de tomar conta de pessoas
dependentes (ndo tendo recorrido a férias para

cumprirem estas obrigacoes).

+ "“Reducdo ou falta de trabalho por motivos
técnicos ou econdémicos da empresa”
(50,5 mil).

III1. Caracteristicas da populacdo inativa

Como indicado no capitulo 4 deste Destaque, sendo
habitual a existéncia de um aumento trimestral da
populacdo inativa com 15 e mais anos no 1.0 trimestre
de cada ano, o verificado em 2020 (65,5 mil; 1,3%) foi

0 mais elevado da série iniciada em 2011.

Condicionando a andlise a populagdo inativa com 15 e
mais anos que deixou de trabalhar em 2020 (50,8 mil
pessoas), verifica-se que 39,1% da mesma indica ter
deixado de trabalhar por outra razdo que ndo as demais
apresentadas (vide quadro abaixo). Nestas “Outra
razdo” incluem-se a rescisdo por mutuo acordo, o /ayoff

e o fim de negdcio proprio.
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Grafico IV: Taxa de variagao trimestral no 1.°
trimestre da populagao inativa com 15 e mais anos

1T12
1T13
1T14
1T15
1T16
1T17
1T18
1T19
1T20

Populagao inativa com 15 e mais anos que deixou o
emprego em 20

Valor trimestral m

Portugal -
M essoss
/o
pessoas

Total 50,8 100,0
Despedimento individual/coletivo 7,6 14,9
Trabalho de duragdo limitada 12,2 24,0

Outra razdo (p.ex: rescisdo por mdtuo
acordo, /ayoff, fim de negdcio prdprio)
Outras razoes que ndo as acima listadas

@

19,9 39,1

11,2 22,0

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 1.9 trimestre de 2020.

Nota:

(a) Inclui as seguintes razodes, apresentadas individualmente ao respondente,
mas cujos valores sdo aqui agregados por terem associados a coeficientes de
variagdo elevados: necessidade de cuidar de criangas/pessoas
incapacitadas/idosos; doenca ou incapacidade; estudo ou formagdo; outras
razGes pessoais ou familiares; reforma do trabalho antecipada; reforma do
trabalho.

Adicionalmente e como também indicado
anteriormente, as medidas de contencdo da pandemia
COVID-19 determinaram o encerramento permanente
ou temporario de muitas empresas, o que pode ter
contribuido para a diminuigdo da populagao empregada.
Muitas das pessoas abrangidas nao terdo procurado
ativamente um emprego por aguardarem ser
reintegrados no emprego que tinham. De facto,

analisando a populagao inativa dos 15 aos 74 anos que
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nao procurou emprego por razao da nao procura,
verifica-se que 28,5 mil pessoas assinalaram esse
motivo, mais 13,5 mil pessoas (89,7%) do que no
trimestre anterior e mais 8,6 mil (43,1%) do que no
trimestre homologo. De igual modo, outras pessoas nao
terdo feito uma procura ativa de trabalho devido as
restrigbes a movimentagdo associadas ao estado de
emergéncia e ao dever de confinamento, que abrangeu
tanto pessoas anteriormente classificadas como

empregadas, como desempregadas.

As medidas de contengao da pandemia COVID-19
poderdo ainda ter condicionado o cumprimento de um
critério adicional necessario para a pertenca a
populacdo desempregada, sem o qual o0s ndo
empregados sao classificados como parte da populacao
inativa: o critério da disponibilidade para comegar a
trabalhar na semana de referéncia ou nos 15 dias
seguintes. A populagdo inativa dos 15 aos 74 anos que
indicou ndo estar disponivel para comecar a trabalhar
naquele periodo de referéncia (133,4 mil) aumentou
10,5% (12,7 mil) no 1.0 trimestre de 2020 em relacdao
ao trimestre anterior e 4,3% (5,5 mil) relativamente ao
trimestre homdlogo. Entre as razdes previstas para a
nao disponibilidade foram assinaladas as
responsabilidades pessoais ou familiares (indicadas por
18,7% dos respondentes) e outra razao que nao o estar
a estudar ou em formacdo ou o estar doente ou com

incapacidade (15,4% da populacdo de referéncia).

Por fim, refira-se que através do Inquérito ao Emprego
¢ ainda possivel estimar o nimero de ndo empregados
(desempregado ou inativo, de acordo com os critérios
deste inquérito) dos 15 aos 74 anos inscritos nos
Centros de Emprego do IEFP e averiguar se a razao da

sua inscricdo foi a procura de emprego. No 1.°
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trimestre de 2020, estima-se que 400,7 mil pessoas nao
empregadas estavam inscritas naqueles Centros, tendo-
de 15,2 mil

pessoas (4,0%), 42,6% das quais classificadas no

-se observado um aumento trimestral

Inquérito ao Emprego como inativas. Entre as que se

inscreveram com o intuito de procurar trabalho

Quadro I: Populacdao com 15 e mais anos ausente do trabalho na s

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

(365,8 mil;

aumento trimestral de 6,7% (23,1 mil). Esse acréscimo

91,3% das inscritas), assistiu-se a um
ocorreu entre a populagao inativa (21,7%; 24,5 mil) e

mais do que compensou a diminuigdo do nimero de

desempregados inscritos (0,6%; 1,5 mil).

ana de referéncia, por

condicao perante o trabalho e razdo da auséncia

[ Valortrimestral | Estutwa |
Portugal 17-2019 | 4T1-2019 | 17-2020 | 17-2019 | 41-2019 | 1T-2020
Mitharesdepessoas | % |
Total 302,4 343,3 471,9 100,0 100,0 100,0
Empregados 296,2 339,9 452,1 98,0 99,0 95,8
Desempregados 1,3 0,9 2,1 0,4 0,3 0,4
Inativos 4,9 2,4 17,7 1,6 0,7 3,8
Empregados ausentes 296,2 339,9 452,1 100,0 100,0 100,0
Devido a:
Férias ou feriados 75,0 138,0 106,1 25,3 40,6 23,5
II')ognc;a, z,au.de'rllte, incapacidade temporaria (inclui 165,2 150,2 176,2 55,8 442 39,0
baixa médica")
Licenga de maternidade/paternidade/adopgao 32,6 28,0 39,7 11,0 8,2 8,8
Redugdo ou falta de trabalho por motivos técnicos
ou econdmicos da empresa (inclui suspensdo § § 68,3 § § 15,1
temporaria do contrato ou /ayoff)
Outra razdo (p.ex: licenga de casamento,
mobilidade especial da Fungdo Publica - "quadro de
excedentes", pré-reforma, actividade § § 48,7 § § 10,8
irregular/ocasional)
Outras raz0es que ndo as acima listadas (a) 10,5 11,8 13,1 3,5 3,5 2,9

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 1.9 trimestre de 2020.

Nota:

(a) Inclui as seguintes razGes, apresentadas individualmente ao respondente, mas cujos valores sdo aqui agregados por terem associados
a coeficientes de variagdo elevados: licenga parental; horario flexivel (acumulagdo/compensagdo de horas) ou varidvel; mau tempo; greve
ou outros conflitos de trabalho; ensino ou formagao; trabalho sazonal; licenga sem vencimento.

Sinal convencional:
§ Resultado com coeficiente de variagao elevado.
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Quadro II: Populacao empregada que trabalhou na se
das horas efetivamente trabalhadas a mais ou a menos do que as habitua

Valor trimestral

Portugal 17-2019 | 4T-2019 | 1T-2020
Milhares de pessoas %

Total 4 584,0 4567,8 4 413,7 -3,7 -3,4
Mesmas horas 3777,8 3751,5 3630,2 -3,9 -3,2
Mais horas do que as habituais 183,0 226,0 178,5 -2,5 -21,0
Devido a:
Horario ﬂexwt.e'l (acumulagdo/compensagao de 60,7 71,0 62,7 34 11,7
horas) ou variavel
Horas extraordinarias 112,7 144,5 104,6 -7,2 -27,6
Outra razdo 9,7 10,5 11,2 15,6 59
Menos horas do que as habituais 623,2 590,2 605,0 -2,9 2,5
Devido a:
Férias 82,2 64,0 71,6 -12,9 11,9
Feriados 358,4 354,3 292,2 -18,5 -17,5
Doenga, acidente, incapacidade temporéria 39,8 29,2 23,8 -40,1 -18,5
Redugao,otf falta de trabalho por motivos técnicos 30,1 26,9 77,4 157,4 187,5
ou econdmicos da empresa
Horario ﬂexwt.e'l (acumulagdo/compensagao de 47,0 46,2 38,9 17,2 -15,8
horas) ou variavel
Mau tempo 11,5 22,7 8,6 -25,0 -62,0
Outras razdes pessoais ou familiares 13,8 18,1 17,8 28,9 -1,6
Outra razdo 20,6 9,7 61,6 199,5 535,8
Outras razdes que ndo as acima listadas (a) 19,8 19,1 13,0 -34,2 -31,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 1.9 trimestre de 2020.

Nota:

(a) Inclui as seguintes razbes, apresentadas individualmente ao respondente, mas cujos valores sdo aqui agregados por terem
associados a coeficientes de variagdo elevados: licenga de maternidade/paternidade/adogéo ou licenga parental; greve ou
outros conflitos de trabalho; ensino ou formagdo; comego/mudanga de emprego na semana de referéncia; cessagdo de
emprego na semana de referéncia.
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Quadro III: Populacdo dos 15 aos 74 anos, por d

Valor trimestral

Portugal 17-2019 | 47-2019 | 1T-2020

Mllhares de pessoas %

Populagédo inativa que ndo procurou emprego,

= = 25849 2 540,7 2609,1 0,9 2,7
por razdo da ndo procura
Aguarda ser reintegrado no emprego 19,9 15,0 28,5 43,1 89,7
Doenga ou incapacidade 608,4 581,5 562,0 -7,6 -3,3
.Nece55|.dade d.e cuidar de criangas/ pessoas 91,7 93,7 99,3 8,2 6,0
incapacitadas/idosos
Outras raz.o.es pessoalslou. familiares (p. ex: 1273 115,8 116,5 8,5 0,6
responsabilidades domésticas)
Esta a estudar ou em formagdo (inclui férias 714,0 716,4 7273 1,9 15
escolares)
Reformado do trabalho 632,5 675,8 707,7 11,9 4,7
Considera que ndo ha empregos disponiveis 58,7 57,4 57,7 -1,8 0,5
Considera-se muito jovem 14,4 18,7 14,1 -2,3 -24,7
Considera-se muito idoso 195,4 173,4 163,0 -16,6 -6,0
N&o vale a pena procurar 40,1 32,6 30,5 -24,0 -6,5
Outras razdes 76,5 55,2 94,8 23,9 71,8
Outras razdes que ndo as acima listadas (a) 8§ § 7,9 § 8§
Populagdo inativa ndo disponivel para comegar
a trabalhar, por razéo da nao disponibilidade 127,9 120,7 133,4 43 10,5
Por ndo poder deixar o trabalho actual em 15 dias § 8 § 8 §
Por estar a estudar ou em formagao (inclui férias 67,9 55,8 60,0 41,7 7.4
escolares)
Por respor?s.abllldades p,es.soals ou familiares (p. ex: 18,2 21,8 24,9 37,0 14,3
responsabilidades domésticas)
Por doenga ou incapacidade 26,0 30,1 27,9 7,5 -7,2
Outra razao 15,5 13,0 20,6 32,9 58,7
Populagao nao empregada inscrita num Centro
de Emprego do IEFP e razao da inscrigdo, por 410,7 385,5 400,7 -2,4 4,0
condigao perante o trabalho
Desempregado 246,9 230,7 229,9 -6,9 -0,3
Inativo 163,9 154,8 170,8 4,2 10,4
da qual:
Inscrita para procurar trabalho 374,3 342,7 365,8 -2,3 6,7
Desempregado 243,5 229,3 227,8 -6,4 -0,6
Inativo 130,8 113,4 137,9 5,4 21,7

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 1.9 trimestre de 2020.

Nota:

(a) Inclui as seguintes razbes, apresentadas individualmente ao respondente, mas cujos valores sdo aqui agregados por terem
associados a coeficientes de variagdo elevados: ja encontrou um trabalho que ainda ndo iniciou, ndo tem instrugdo suficiente
ou considera que ndo sabe como procurar.

Sinais convencionais:
§ Resultado com coeficiente de variacdo elevado.
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NOTA TECNICA

O Inquérito ao Emprego tem por principal objetivo a caracterizacdo da populacdo em relacdo ao mercado de trabalho. E um
inquérito trimestral, por amostragem, dirigido a residentes em alojamentos familiares no espaco nacional e disponibiliza
resultados trimestrais e anuais.

As caracteristicas observadas no inquérito referem-se fundamentalmente a situacdo no decorrer de uma semana pré-definida (de
segunda a domingo), denominada semana de referéncia. As semanas de referéncia sao repartidas uniformemente pelo trimestre
e ano. As entrevistas realizam-se, normalmente, na semana imediatamente seguinte a semana de referéncia.

A informacdo é obtida por recolha direta, mediante entrevista assistida por computador, segundo um modo misto: a primeira
entrevista ao alojamento é feita presencialmente e as cinco inquiricdes seguintes, se forem cumpridos determinados requisitos,
sao feitas por telefone.

Os dados divulgados foram calibrados tendo por referéncia as estimativas da populacdo calculadas a partir dos resultados
definitivos dos Censos 2011. Por razoes de arredondamento, os totais dos quadros e diagramas podem ndo corresponder a soma
das parcelas.

Para informagOes mais detalhadas sugere-se a consulta do documento metodolégico do Inquérito ao Emprego, disponivel no
Portal das Estatisticas Oficiais.

Alguns conceitos

Desempregado: individuo com idade dos 15 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava simultaneamente nas
seguintes situagoes:

¢ nao tinha trabalho remunerado nem qualquer outro;

e tinha procurado ativamente um trabalho, remunerado ou ndo, ao longo de um periodo especifico (no periodo de
referéncia ou nas trés semanas anteriores);

e estava disponivel para trabalhar num trabalho, remunerado ou nao.

Empregado: individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das seguintes
situagOes:

o tinha efetuado um trabalho de pelo menos uma hora, mediante o pagamento de uma remunera¢do ou com vista a um
beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros;

« tinha uma ligacdo formal a um emprego, mas ndo estava ao servico®;
e tinha uma empresa, mas ndo estava temporariamente a trabalhar por uma razado especifica;
e estava em situagdo de pré-reforma, mas a trabalhar.

@ De acordo com os critérios definidos internacionalmente, ha um conjunto de individuos que, ainda que ausentes do trabalho
na semana de referéncia, devem ser classificados como empregados. E o caso dos individuos de férias, a gozar feriados, de
licenca de maternidade/paternidade ou ausentes por motivo doenca. Relativamente a outro tipo de auséncias pré-definidas, é
necessario verificar a duragdo dessa auséncia: se a auséncia tiver uma duragdo até 3 meses, considera-se que o individuo
mantém uma ligacdo formal ao emprego; se for superior a 3 meses, o individuo s6 sera classificado como empregado se
continuar a receber uma remuneracao do trabalho igual ou superior a 50%. Caso contrario, os individuos sdao considerados nao
empregados.

Populacao ativa: Populacdo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituia @ mdo de obra disponivel
para a producdo de bens e servicos que entram no circuito econdmico (populacao empregada e desempregada).

Populagao ativa alargada: corresponde a populacdo ativa acrescida dos inativos a procura de emprego mas nao disponiveis e
dos inativos disponiveis mas que ndo procuram emprego.

Subutilizacdo do trabalho: indicador que agrega a populacdo desempregada, o subemprego de trabalhadores a tempo
parcial, os inativos a procura de emprego mas nao disponiveis e os inativos disponiveis mas que ndo procuram emprego.

Jovens ndao empregados que nao estdo em educacao ou formagao: conjunto de individuos jovens de um determinado
grupo etario que, no periodo de referéncia, ndo estavam empregados (isto €, estavam desempregados ou eram inativos), nem
frequentavam qualquer atividade de educagdo ou formagdo ao longo de um periodo especifico (na semana de referéncia ou nas
trés semanas anteriores).

(continua)
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Taxa de atividade: taxa que permite definir a relagao entre a populagao ativa e a populagdo total.
T.A. (%) = (Populagdo ativa / Populagdo total) x 100

Taxa de atividade (15 e mais anos): taxa que permite definir a relacdo entre a populacdo ativa e a populacdo total em idade
ativa (com 15 e mais anos).

T.A. (%) = (Populagdo ativa / Populagao total com 15 e mais anos) x 100

Taxa de emprego (15 e mais anos): taxa que permite definir a relagao entre a populagao empregada e a populacao total em
idade ativa (com 15 e mais anos).

T.E. (%) = (Populagao empregada / Populagdo total com 15 e mais anos) x 100
Taxa de desemprego: taxa que permite definir a relagao entre a populacdo desempregada e a populacdo ativa.
T.D. (%) = (Populagao desempregada / Populacao ativa) x 100

Taxa de desemprego de longa duracgdo: taxa que permite definir a relacdo entre a populagdo desempregada ha 12 e mais
meses e a populagdo ativa.

T.D.L. (%) = (Populacdo desempregada ha 12 e mais meses / Populagdo ativa) x 100

Taxa de inatividade (15 e mais anos): taxa que permite definir a relacdo entre a populacado inativa em idade ativa (com 15 e
mais anos) e a populacao total em idade ativa (com 15 e mais anos).

T.I. (%) = (Populagdo inativa com 15 e mais anos / Populagdo total com 15 e mais anos) x 100

Taxa de subutilizacao do trabalho: taxa que permite definir a relagao entre a subutilizagdo do trabalho e a populagdo ativa
alargada.

T.S. (%) = (Subutilizacdo do trabalho / Populacdo ativa alargada) x 100

Taxa de jovens ndo empregados que nao estdo em educagao ou formacao: taxa que permite definir a relacdo entre a
populacao de jovens, de um determinado grupo etario, ndo empregados que nao estdo em educacao ou formagdo e a populacao
total de jovens do mesmo grupo etario.

Taxa de variacdo homoéloga

A variacao homdloga compara o nivel da varidvel entre o trimestre corrente e 0 mesmo trimestre do ano anterior. Esta taxa de
variagdo, perante um padrao estavel de sazonalidade, ndo é afetada por oscilacdes desta natureza podendo, no entanto, ser
influenciada por efeitos localizados num trimestre especifico.

Taxa de variacao trimestral

A variagdo trimestral compara o nivel da variavel em dois trimestres consecutivos. Embora seja um indicador que permite um
acompanhamento corrente do andamento da variavel, o calculo desta taxa de variagdo é particularmente influenciado por efeitos
de natureza sazonal e outros mais especificos localizados num (ou em ambos) dos trimestres comparados.

Data do proximo destaque: 5 de agosto de 2020.
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