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Objetivos Estratégicos (OE) 2018-2022

nacional, indo o de dados.

Grau de

concretizagio

oficiais para o da realidade e para o suporte da tomada de deciséo, garantindo a modernizaéo dos sistemas de produgdo, recursos e infraestruturas, através da adogéo
y . s e & N

a ; ;
das mais recentes inovagdes nos dominios cientifico e jico, com dos direitos paraa

com e i as i de i istica e fomentar a sua utilizacéo e adequada interpretacio, por parte dos cidadaos, através da modernizagdo da comunicagéo, do reforco das
iniciativas de difuséo, da melhoria do acesso e das estatisticas oficiais, do i da literacia estatistica e da promogao da notori inéncia e confianca nas estatisticas oficiais.

Reforgar e os de e nos planos nacional e internacional.

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderacdo: 30%
OP1: Alargar a oferta de informagéo estatistica oficial, nomeadamente em novos dom 100%
Oltima
2019 2020 Taxa de
Indi
ndicadores o | B Mnnl;;rzl:agio Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado 1808 (S Classificaco Desvio
Avaliagdo da concretizagdo do plano de implementagdo dos Censos
Ind.1 2021, previsto pars 2022 na. na. na. 2,9995 0,9995 4,25 65%
Avaliagdo do plano de execucdo da Carta de Equipamentos e
Ind.2 Servigos Sociais de Interesse Geral para 2022 no ambito do Projeto na. na. na. 2,9995 0,9995 4,25 35%
"Coesio Territorial e Servicos de Interesse Geral”
Grau de Realizagdo do OP1
EFICIENCIA Ponderagéio: 35%
OP2: Prosseguir a implementagio da Infraestrutura Nacional de Dados no INE (nomeadamente através da intensificacdo dos processos de apropriagao e integragio de dados administrativos e privados para fins >
estatisticos) e a modernizacio dos processos de recolha de dados 50%
UOltima
Indicadores 2022 2020 Monitorizagio Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Classificagio Desvio
Resultado  Resultado 5 Realizagao
Grau de concretizagdo do plano de implementacao de criagdo de uma
Ind:3  [nfraestrutura Nacional de Dados no INE, em 2022 137,5% 100% 46% 100% 0,00 125,00% 75%
Ind.4  Percentagem de respostas a varidvels objeto de codificagdo automética 56,84% 55,00% 40,50% 55,00% 5,00 70,00% 25%
Grau de Realizagdo do OP2
OP3: Prosseguir com as medidas de conciliagio da vida profissional com a vida familiar e de seguranca e da saiide no trabalho 50%
UOltima
2019 2020 Taxa de
Indicadores Reootado  Reoutado  Monitorizagso Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado 1808 (S Classificacdo Desvio
Grau de avaliagdo da i 50 de medidas de 5
Ind5  ogtabelecidas nos normativos em vigor no INE n.a. n.a. n.a. 2,9995 0,9995 425 50%
Nimero de agdes realizadas no contexto da seguranga e satide no
Ind. 6 na. 3 4 3 1 5 50%
trabalho
Grau de Realizagdo do OP3
QUALIDADE Ponderagéo: 35%
OP4: Assegurar a preparagéo e realizagio do Peer Review ao Cédigo de Conduta para as Estatisticas Europeias e prosseguir com o desenvolvimento do Sistema de Gestdo de Qualidade e do Sistema de Gestso de >
Seguranca da Informacio, de acordo com as boas praticas nacionais e internacionais 30%
2019 2020 Dinn
Indicadores Monitorizacdo Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado @ de Classificacdo Desvio
Resultado  Resultado Sons Realizagao
Avaliagio do plano de agdo para assegurar a preparagéo e realizagdo do
Ind.7  peer Review ao Codigo de Conduta para as Estatisticas Europeias n.a. n.a. n.a. 2,9995 0,9995 425 50%
Avaliaggo do plano de agdo para assegurar o desenvolvimento do
Ind.8  Sistema de Gestdo de Qualidade e do Sistema de Gestdo de Seguranca na. na. na. 2,9995 0,9995 4,25 50%
da Informagdo
Grau de Realizagdo do OP4
OPS: Disponibilizar, em tempo Gtil, informagio estatistica oficial de qualidade de acordo com os calendarios estabelecidos 70%
UOltima
Indicadores 203 2020 Monitorizacio Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado jLaxalds) Classificacsio Desvio
Resultado  Resultado oy Realizagao
Percentagem das operades estatisticas programadas para 2022, cuja
Ind9 e & dlvuloada sem atrass 98,35% 97,80% 97,99% 98,00% 05 99,00% 25%
Tempo médio de resposta (d.u.) a pedidos de esclarecimentos e de
Ind.10 | e aratultz (para 95% dos pedidos) 0,580 0,466 0,548 0,60 0,10 045 25%
Nimero de Relatsrios de Retorno de Informagao Personalizada nos
Ind-11 jnquéritos as empresas e instituides £S & £S & 2 EL 2
Ind.12  Nivel de satisfagdo dos utilizadores 0,65 0,613 0,83 0,70 0,20 0,80 25%

Grau de Realizacdo do OP5
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AVALIACAO FINAL DO QUAR

Eficicia Eficiéncia Qualidade
Ponderag&o: 30% Ponderagé Ponderagio : 35%

Avallaga:de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Quantitativa

dezembre

Qualitativa

Grau de realizacdo Parametros e Objetivos

Peso de cada Grau de realizagdo
objetivo na do objetivo Classificagdo
avaliacéo final (ponderado)

Peso dos parametros Peso dos objetivos
na avaliago final no respetivo parametro

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei 66:

Objetivos Operacionais B/2007, de 28.12)

EFICACIA

oP1 30% 100% 30% RELEVANTE

EFICIENCIA

35%

RELEVANTE

QUALIDADE

35%

ops 70% 25% RELEVANTE

o o e _

RECURSOS HUIMANOS

Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 72%

Dias (teis de 2022|

Pontuagdo efetivos Planeados para 2022 Pontuagdo efetivos Executados em 2022
DESIGNACD Noode o Pontuagdo Executada / Pontuacio | eowe eoio
e 5 Planeada
laneados Pontuacio Planeada DERLE Pontuagéo
L oA (Balanco Executada
Social)
Dirigentes - Direcdo Superior 20 3 684 60
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 59 13452 044
Técnico Superior 12 409 93252 4908
Especialistas de Informatica 12 o o o
Coordenador Técnico o o o o
Técnicos de Informética 8 o o o
Assistente Técnico 8 205 46740 1640
Assistente Operacional 5 1 2508 55
Total 687 156.636 7.607
Efetivos Previstos Previsto Efetivos Efetivos Efetivos
: SR 2021 m 2022 30.06.2022 30.09.2022 30.12.2022
Nimero de trabalhadores a exercer funcdes no servigo:
816 602 s91 687

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNACAO Dotacao Inicial Cativacdes | Dotagao Corrigida “ Taxa de execucdo
30.06.2022 30.09.2022

Orgamento de Funcionamento (OF) 34.304.301,00 €
Despesas c/Pessoal 27.872.486,00 €
AquisicGes de Bens e Servigos 4.350.785,00 €
Outras despesas correntes 80.625,00 €
Despesas de Capital 2.000.405,00 €
Orgamento de Investimento (OI) - €
Despesas c/Pessoal - €
AquisicGes de Bens e Servigos - €
Outras despesas correntes e
Despesas de Capital - €
Outros valores - €
Total (OF+0I+0V) 34.304.301,00 €
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https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf

Unidade(s) Orgénica(s) o TS Fonte de

Responsavel(eis) Verificacdo

P1xQualidade+P2xPrazo * Relatério
, de acordo com a
descrita em
Avaliagdo da concretizagdo do plano de implementagdo dos Censos 2021, previsto . anexo, em que P1 e P2 o Valor critico fixado a priori, tendo em consideragdo a amplitude do intervalo estabelecido para a meta e os respetivos
Ind.1 Gabinete dos Censos
para 2022 530 o0s ponderadores * Destaque escaldes definidos (ver anexo)
atribuido aos critérios a
Qualidade e Prazo, Comunicaca
respetivamente o Social
P1xQualidade+P2xPrazo * Relatério
, de acordo com a
Avaliaggo do plano de execugso da Carta de Equipamentos e Servigos Sociais de ) - deensien : derac ’ . . .
i Lt Gabinete para a Coordenagio das anexo, em que P1 e P2 ° Valor critico fixado & priori, tendo em consideragdo a amplitude do intervalo estabelecido para a meta e os respetivos.
Ind.2 Interesse Geral para 2022 no &mbito do Projeto “"Coes&o Territorial e Servigos de . o - -
e Estatisticas Territoriais 530 o0s ponderadores * Destaque escaldes definidos (ver anexo)
atribuido aos critérios
Qualidade e Prazo, Comunicacd
respetivamente o Social

Relatério de
execugao do

Departamento de Recolha e [N.© de agbes em 2022 5 é
e T O T D EEE DA s KL hehenrs o e o aowas  Planodo Corresponde ao resultado esperado admitindo-se uma taxa de realizagdo de 125,0%, relativamente ao ponto médio do
1nd.3 plano de intervalo/ou limite superior do intervalo
Nacional de Dados no INE, em 2022 Departamento de Metodologia e integrar em 2022] x | e A
Tecnologia de Informagio 100 implementag P P
&0 da IND
nara 20
Ndmero de respostas a
) . B . variaveis objeto de “sistema Corresponde ao resultado esperado admitindo-se uma taxa de realizaco de 125,0%, relativamente o ponto médio do
Inda  Percentagem de respostas a varidveis objeto de codificagdo automética Ao / limite superior do intervalo
Namero total de SIGINQ estabelecido para a meta do respetivo indicador
respostas a varidveis
P1xQualidade +P2xPrazo
, de acordo com a
metodologia descrita em
e Grau de avaliagéo da de medidas de conciliaga idas nos Departamento de Recursos anexo, em que P1 e P2 * Relatério Valor critico fixado & priori, tendo em consideragdo a amplitude do intervalo estabelecido para a meta e os respetivos
145 normativos em vigor no INE Humanos S0 0s ponderadores deexecugdo  escaldes definidos (ver anexo)

atribuido aos critérios
Qualidade e Prazo,
respetivamente

S — (”“I’“e? de 392322 Relatério :e Corresponde ao resultado esperado admitindo-se uma taxa de realizacdo de 125,0%, relativamente ao ponto médio do
Ind.6  Numero de agdes realizadas no contexto da seguranca e satde no trabalho Huf“anos :‘93 Idzea:;sﬁ::‘prev\stgs si‘:::?a" © intervalo/ou limite superior do intervalo
s estabelecido para a meta do respetivo indicador
para 2022)*100 CSST do INE i i

P1xQualidade+P2xPrazo
, de acordo com a
metodologia descrita em

Avaliagéo do plano de agdo para assegurar a preparagio e realizagdo do Peer Review ao  Servico de Planeamento, Controlo anexo, em que P1 e P2 * Relatdrio Valor critico fixado & priori, tendo em consideragdo a amplitude do intervalo estabelecido para a meta e os respetivos
d-7  Cédigo de Conduta para as Estatisticas Europeias e Qualidade s30 0s ponderadores de execugdo escaldes definidos (ver anexo)
atribuido aos critérios
Qualidade e Prazo,
respetivamente
PixQualidade+P2xPrazo
, de acordo com a
metodologia descrita em
Avaliagéo do plano de agdo para assegurar o desenvolvimento do Sistema de Gestdo de  Servico de Planeamento, Controlo anexo, em que P1 e P2 * Relatério Valor critico fixado & priori, tendo em consideragdo a amplitude do intervalo estabelecido para a meta e os respetivos
d8  Qualidade e do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacdo e Qualidade 30 0s ponderadores de execugdo escaldes definidos (ver anexo)
atribuido aos critérios
Qualidade e Prazo,
respetivamente
(Numero de momentos
de disponibilizacao de
informacao das
operacdes estatisticas
) ) o Servigo de Controlo o : ‘c Tas) ‘*;‘:r‘:\’af‘:w
D [ G RS e G R TR 1) 2028, G (D QIS dlvulacaslsemates SIGINE, com  Valor critico fixado & priori tendo em consideragéo o valor da meta e intervalo definido
divulgada sem atraso Departamento de Metodologia e (na data ou com d
Tecnologia de Informagdo antecipacio) / Nimero  SUPOrte
Excel
total de momentos de
disponibilizacao de
informagédo previstos
(acarréncias V¥ 100
Somatdrio do nimero
de dias Gteis (d.u.) que
decorrem entre a data *Sistema
de entrada do pedido e Informatico
o (I €5 s () 8 B G e G R e ) a data de envio de XEO com Corresponde o resultado esperado admitindo-se uma taxa de realizagdo de 125,0%, relativamente a0 ponto médio do
10 (o o pedid Servico de Difusdo resposta final ao suporte do intervalo/ou limite superior do intervalo
para jos pedidos) =k ]
utilizador/ Nimero de B0 estabelecido para a meta do respetivo indicador
pedidos de (Business
esclarecimentos e Object)
pedidos de informagdo
Contagem do nimero de
Namero de Relatérios de Retorno de Informacdo Personalizada nos inquéritos s Departamento de Recolha ::f':::‘izgfe REEHDELE *Sistema Corresponde ao resultado esperado admitindo-se uma taxa de realizagéo de 125,0%, relativamente ao ponto médio do
Ind-11 " empresas e instituices Gestao de Dados nos (B RCHLERED
2 SIGINQ estabelecido para a meta do respetivo indicador
inquéritos as empresas
e instituictes
satisfacdo dos
utilizadores (SRE) *Plataforma
obtida em cada um dos XEO, com
Servigo de Planeamento, Controlo B B suporte do Corresponde ao resultado esperado admitindo-se uma taxa de realizagdo de 125,0%, relativamente ao ponto médio do
i U i s il s e Qualidade avaliados)/(nimero de B0 intervalo/ou limite superior do intervalo estabelecido para a meta do respetivo indicador
servigos avaliados) (Business
Unidade de medida do Object) e
nivel de satisfacdo: Excel

SRE=Saldo de

NOTAS EXPLICATIVAS:

#1 Abreviaturas: n.a. = N&o aplicavel; p.p. = ponto percentual; d.u.=dias (teis; SRE = Saldo de Respostas Extremas; CSST=!

omissdo de Seguranca e Sade no Trabalho; IND=Infraestrutura Nacional de Dados

Unidades de medida: Os Indicadores 1, 2, 5, 7 e 8 séo indicadores qualitativos, sendo a sua avaliagéo efetuada de acordo com "Ficha de avaliagéo de documentos (P/Q)", que estabelece os critérios de qualidade e

#2 prazo acordados. Consultar Anexo: Ficha de avaliagio de documentos (P/Q)
Indicadores histéricos:
#3 - Os indicadores 3, 4, 9, 10, 11 e 12 constituem indicadores histéricos.

- para alguns dos metas idénticas ao ano anterior, pois essa manutengao constitui s6 por si um desafio.
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Dirigentes - Diregdo Superior 20 3 684 60
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 59 13.452 944
Técnico Superior 12 409 93.252 4.908
Especialistas de Informatica 12 0 0 0
Coordenador Técnico 9 0 0 0
Técnicos de Informatica 8 0 0 0
Assistente Técnico 8 205 46.740 1.640
Assistente Operacional 5 11 2.508 55
Total: 687 156.636 7.607
228 Notas:
a) De acordo com a pdg. 1 do anexo 3 das orientagdes do DT N.2 1/2010 do CCAS, a pontuagéo é aferida para um
-100% determinado referencial de Unidade Equivalente de Recursos Humanos Planeados (UERHP), o qual resulta da
extracgdo aos 365 ou 366 dias de calenddrio, de todos os dias a que correspondam sdbados, domingos, feriados
oficiais, feriado municipal, tolerdncias de ponto e 22 dias uteis de férias.
0%
b) Para o cdlculo da Unidade Equvalente de Recursos Humanos Execitados (UERHE) é necessdrio apurar o nivel
de absentismo por trabalhador em todas as carreiras conforme é explicado no DT N.21 do CCAS referido no
0% ponto anterior (ver aqui).
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Objetivos mais relevantes 2022

O Conselho Coordenador da Avaliagdo de Servigos estabelece a seguinte orientagdo técnica referente aos objetivos mais relevantes: "sdo considerados objetivos mais
relevantes aqueles que, somando os pesos por ordem decrescente de contribuigdo para a avaliagdo final, perfagam uma percentagem superior a 50%, resultante do
apuramento de, pelo menos, metade dos objetivos, independentemente da sua natureza (eficacia, eficiéncia e qualidade)". Seguindo este critério, os objetivos
mais relevantes em 2022 sdo os objetivos 01, 02, 03 e O5.

Peso dos parametros
de Eficacia, de
Eficiéncia e de

Qualidade

Peso dos objetivos Peso de cada
no respectivo objetivo no total
parametro dos objetivos

Objetivos mais
relevantes

Objetivos

Eficacia 30%

O1. Alargar a oferta de informag&o estatistica oficial,

o i 100,00% 30,00% X
nomeadamente em novos dominios estatisticos.
Eficiéncia 35%
02. Prosseguir a implementagdo da Infraestrutura
Nacional de Dados no INE (nomeadamente através da I
intensificacdo dos processos de apropriagdo e Aplicaggo do
! cag P >0S de apropriag . 50,00% 17,50% X Artigo 28.9 da LOE
integracéo de dados administrativos e privados para fins
e o 2021
estatisticos) e a modernizagdo dos processos de recolha
de dados.
03. Prosseguir com as medidas de conciliagdo da vida Aplicagéo do
profissional com a vida familiar e de seguranga e da 50,00% 17,50% X Artigo 28.° da LOE
saude no trabalho. 2021
Qualidade 35%
0O4. Assegurar a preparagdo e realizagdo do Peer Review
ao Codigo de Conduta para as Estatisticas Europeias e
prosseguir com o desenvolvimento do Sistema de . o
Gestdo de Qualidade e do Sistema de Gestdo de SDUT o0
Segurancga da Informagdo, de acordo com as boas
praticas nacionais e internacionais.
0O5. Disponibilizar, em tempo Util, informacdo estatistica Aplicagéo do
oficial de qualidade de acordo com os calendarios 70,00% 24,50% X Artigo 28.° da LOE
estabelecidos. 2021
Peso dos Peso d(_)s oEjetivos
objetivos mais ponarlicacacido
Artigo 28.° da LOE
relevantes:

2021:
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,/ INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

ANEXO: FICHA DE AVALIAGAO DE DOCUMENTOS (P/Q)

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS NO AMBITO DA AVALIACAO DE
OBJETIVOS PARA 2022

Para a avaliacdo do grau de concretizacdo de objetivos tém como resultado final a apresentacdo de
documentos — relatérios, pareceres, estudos, etc. — devem ser considerados os seguintes critérios:

= Qualidade do conteldo;

= Cumprimento do prazo estabelecido para a sua elaboragéo.

A) Qualidade

Definiram-se a priori 7 parametros gerais para a avaliacdo da Qualidade de um documento, podendo
proceder-se a definicdo/escolha de outros parametros, tendo em consideragdo a especificidade/natureza
da tematica em causa. Pode também estabelecer-se um sistema de ponderacdes diferenciadas,
associado aos parametros de Qualidade. Este sistema é definido pelo avaliador em fungéo da pertinéncia
de cada critério face ao documento em avalia¢éo, aquando da definicao do objetivo.

N&o atingido Atingido Superado
(valor 1) (valor 3) (valor 5)

Parametros para avaliacdo da qualidade Ponderacéo

1) Cumprimento do objetivo proposto

2) Organizagéao/estrutura do documento

3) Caracter sintético do documento

4) Objetividade e clareza do documento

5) Fundamentacdo e rigor técnico das opges
propostas/tomadas

6) Exequibilidade/utilidade das propostas ou

plausibilidade dos resultados obtidos

7) Caracter inovador

Outros (a definir pelo avaliador em fungdo da
tematica)

No contexto do SIADAP, cada parametro é pontuado de acordo com a seguinte escala:
= Valor 1= Nao atingido; Valor 3 = Atingido; Valor 5 = Superado.

A avaliacéo final da “Qualidade” do documento € a média ponderada das avaliagdes atribuidas em cada

parametro.
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'/ INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL
B) Prazo

A avaliagdo do critério Prazo — que integra o indicador de métrica de um objetivo que se consubstancia na
execucdo de um documento — tem em consideragdo o tempo definido para a sua execucgdo e a data de

conclusdo do documento (meta).

A meta pode ser estabelecida em termos de intervalo (e ndo em termos de data fixa), aquando da
definicdo do objetivo. Em regra, esse intervalo deve ter uma amplitude que ndo pode exceder 20% do

tempo de execucgdo do documento.

Exemplo:
- Tempo previsto para a execugdo do documento = 60 dias Uteis, a entregar na data X;
- Amplitude do Intervalo para a entrega do documento </= 12 dias (teis;
- Intervalo (X - 6 dias Uteis; X + 6 dias Uteis);
- Avaliacdo do cumprimento do critério Prazo:
Na&o atingido (valor 1) — a entrega ocorre depois de X+6 dias Uteis;
Atingido (valor 3) — a entrega ocorre entre X-6 e X+6 dias Uteis;

Superado (valor 5) — a entrega ocorre antes de X-6 dias Uteis.

N&o atingido Atingido Superado

(valor 1) (valor 3) (valor 5)

Avaliacdo do Prazo Atraso Cumprimento Antecipacao

C) Indicador Final

O indicador final para avaliagdo do grau de cumprimento de um objetivo que se consubstancia na
execugdo de um documento deve, assim, resultar da média ponderada dos critérios “Qualidade” e “Prazo”

nos seguintes termos:

Indicador final = p1*Qualidade + p2*Prazo

Os ponderadores pl e p2 séao definidos pelo avaliador, em funcdo da especificidade/natureza da tematica

em causa.

A avaliacao final assume, assim, os seguintes valores:

Nao Atingido Atingido Superado

(valor final=1) (valor final=3) (valor final=5)

Indicador Final <=1,999 >=2,000 a 3,999<= >=4,000

Estes escalBes estdo definidos de acordo com o Artigo 37.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

v

FICHA DE AVALIAGCAO DE DOCUMENTOS (P/Q)

Unidade Organica

g
I I

>

.

Documento

CRITERIO QUALIDADE

Cumprimento do objetivo proposto

Organizagao/estrutura do documento

Caracter sintético do documento

Objetividade e clareza do documento

Fundamentacdes e rigor técnico das opgbes propostas/tomadas

Exequibilidade/utilidade das propostas ou Plausibilidade dos resultados obtidos

Caracter inovador

Outros: a definir pelo avaliador em fungdo da tematica

Outros: a definir pelo avaliador em fungao da tematica

Outros: a definir pelo avaliador em fungdo da tematica

0,000

CRITERIO PRAZO

_*

RESULTADO FINAL

P1 - ponderador atribuido ao critério Qualidade

P2 - ponderador atribuido ao critério Prazo

P2

100%

Classificacdo Final
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